
 
 

Este seful tau / patronul tau stabilit / domiciliat în Belgia?

Nu Da

Esti un muncitor detasat 
 
Ai nevoie de: un formular E101 care dovedeste ca taxele 
privind  protectia sociala sunt platite în tara în care patronul tau 
este stabilit / domiciliat. 
 
Trebuie sa fii platit cu acelasi salariu minim si sa lucrezi acelasi 
numar de ore ca muncitorii din Belgia. Pentru protectia sociala 
este valabila legea tarii în care patronul tau este stabilit.  

Dispui de un permis de sedere dintr-un alt motiv decat acela cu scopul de a munci? (ex. 
regularizare, recunoasterea statutului de refugiat…) 

Nu Da 

Locuiesti în Belgia cu 
partenerul tau / 
partenera ta? 

Cine dispune de un permis de sedere provizoriu, poate 
solicita un permis de munca « arbeidskaart C ». Cu 
acest permis de munca poti sa lucrezi pentru orice patron 
si te poti inscrie la VDAB, ACTIRIS sau FOREM. 
Daca dispui de un permis de sedere permanent, în acest 
caz nu ai nevoie de nici un permis de munca – nici o 
« arbeidskaart ».

Nu Da 

Ai lucrat anul trecut, pe intreaga durata a anului, în baza unei carti de munca tip 
« arbeidskaart B » în profesii care se confrunta cu penurie de mâna de lucru ? 

Lucreaza partenerul /a, tau /ta (cu care esti casatorit/a sau sunteti oficial 
înregistrati ca locuind împreuna) legal ca muncitor sau independent? 

Da Nu 

Poti sa lucrezi cu  o carte de munca B cu scutire de la expertiza 
pietei muncii. Aceasta înseamna ca poti sa lucrezi pentru orice sef, în 
orice functie, dar patronul tau trebuie sa solicite o carte de munca (aceasta 
este procedura). De asemenea, în cazul în care ramai fara loc de munca, te 
poti înscrie la VDAB, ACTIRIS sau FOREM. 

Lucrezi într-o profesie din categoria celor care se confrunta cu penuria 
fortei de lucru? Lista cu aceste profesii difera în functie de locul în care 
patronul tau este stabilit în Belgia. Pt. Bruxelles, Valonia si Flandra exista 
pt. fiecare provincie-n parte câte o lista. Lista  pt. Flandra este cea mai 
lunga.  

Da Nu

Pt. profesiile confruntate cu criza de mâna de lucru, patronul tau poate solicita cu usurinta 
o carte de munca B. Patronul adreseaza aceasta cerere administratiei regionale si în mod 
normal, îti poate obtine cartea de munca în 5 zile de la introducerea cererii. 
Daca dispui deja de un permis de sedere legal (ex: o  declaratie de sosire care nu este înca 
expirata) în momentul în care patronul introduce aceasta cerere poti, în baza cartii tale de 
munca, sa soliciti un permis de sedere pentru perioada mentionata pe cartea de munca. 

Poti sa lucrezi cu o carte de munca B, cu conditia ca patronul 
tau sa poata demonstra, ca nu a gasit sa angajeze pe 
nimeni din Belgia si nici dintr-un alt stat vechi membru al 
UE pt. functia respectiva (aceasta procedura poarta 
numele de expertiza pietei muncii). Daca nu dispui înca de 
un permis de sedere în Belgia, trebuie sa soliciti o viza în tara ta 
de origine la sectia consulara sau diplomatica a Belgiei. În baza  
acestei vize, poti solicita un permis de sedere la sosirea în Belgia. 

Sa lucrezi legal ca muncitor 
provenit dintr-un nou stat 
membru al UE 
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